TRISOMIE 21 Cote d’Or

STATUTS

(a jour apres la modification du 11 mars 2016)

TITRE 1° - Dispositions générales :

Article 1°' - Constitution et dénomination :

Il est fondé entre les membres adhérents awemi®statuts une association régie par
la loi du £ juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901 ayantrm#nomination: TRISOMIE 21
Cote d'Or.

Cette association est adhérente a la FéderalBd8AMIE 21 France (Fédération des
associations d'étude pour I'Insertion Sociale @esgmnes avec Trisomie 21) dont elle accepte
les statuts et avec laquelle elle est liee par eotion.

Son aire géographique couvre la Céte d’'Or et meétendre aux départements
limitrophes.

Avrticle 2 - Objet :

Trisomie 21 Co6te d’'Or a pour but:

- de rassembler toutes les personnes concernéestpapmie 21 ;

- de garantir la participation des personnes avsertie 21 a la vie de l'association ;

- d’étudier, élaborer et mettre en place des projstant I'autonomie, la participation
sociale et l'autodétermination des enfants, adelgscet adultes avec trisomie 21 ou
dans une autre situation de handicap (Déficienisdidatuelle : DI) ;

- d'agir pour rendre I'environnement accessible sb&été inclusive ;

- de garantir le respect du projet de vie de la pers@vec trisomie 21ou dans une autre
situation de handicap (DI) ;

- De faire connaitre et respecter les personnes tgmnie 21 ou dans une autre
situation de handicap (DI) et de défendre leusréis matériels et moraux ;

- de faire reconnaitre les besoins des personnestiis@nie 21 dans le domaine de la
santé ;

- d’informer le public, les parents, les professieisrconcernés, les pouvoir publics et
toute personne ou organisme impliqués ou a impliqies actions auprés de
personnes avec trisomie 21 et leurs familles ;

- de créer et gérer tous les moyens et activitésauaysermettre le développement des
capacités, de lI'autonomie et de la participatiociade des personnes en situation de
handicap ;

- de développer et soutenir I'étude et la recheroecernant les personnes avec
trisomie 21 et les situations de handicap (Dl).



Article 3 - Siéqge :

Le siege social de l'association est fixé a laisbta des associations, 2 rue des
Corroyeurs,21000 Dijon. Il pourra étre transféré en tout alige par décision du consell
d'administration prise a la majorité des deux tiats moins des membres présents ou
représentes.

Article 4 - Durée :

La durée de l'association est illimitée.

Article 5 - Modalités d’action de I'association :

Dans le respect de son objet statutaire, Tris@hi€ote d’Or pourra :

- agir en propre ou en coopération ;

- conclure des conventions avec tout acteur concoarknréalisation des objets de
I'association.

TITRE Il - Composition :

Article 6 - Composition :

L’association se compose de membres actifs edelabres honoraires. Les membres
actifs 1 sont :
1) des parents de personnes avec trisomie 21 ¢&l peusonne assumant régulierement et de
maniére durable, la responsabilité d'une personee ane trisomie 21 ;
2) des personnes contribuant a la mise en ceuvpagjet des personnes avec trisomie 21,
toute personne pouvant contribuer au développemant, bon fonctionnement de
I'Association, le cas échéant des parents doneméasnts sont dans une autre situation de
handicap (DI) ;
3) des personnes avec trisomie 21 ;

Le titre de personnes qualifiees peut étre décpar le conseil d’administration aux
personnes disposant d’'une compétence particul@ms tbs champs intéressant l'activité de
I'association.

Le titre de membre honoraire peut étre décermélgaonseil d’administration aux
personnes qui rendent ou ont rendu des servicessotiation. Les personnes qualifiées et
membres honoraires peuvent assister aux assemlgéegrales et aux conseils
d’administration avec voix consultative.



Article 7 - Cotisations :

La cotisation due par les membres actifs ou membitulaires est fixée annuellement
par I'assemblée générale, sur proposition du dodia€iministration.

Seuls pourront prendre part aux votes dans lesmddSes générales ou au conseil
d'administration les membres a jour de leurs ciiss.

Article 8 - Conditions d'adhésion :

L'admission des membres est prononcée a la rné&jsimple par le conseil
d'administration lequel, en cas de refus, n'a gfag&connaitre le motif de sa décision. Toute
demande d'adhésion devra étre formulée par écriegiemandeur.

Chaque membre prend I'engagement de respectgrésents statuts qui lui sont
communiqués a son entrée dans l'association (dabkesd sur le site Internet). Il s'engage
également a respecter les dispositions du régleimignieur.

L’adhésion est formalisée par un bulletin d’adtvé®t donne droit a un recgu fiscal.

Article 9 - Perte de la qualité de membre :

La qualité de membre se perd :

- par déces;

- par démission adressée par écrit au présiderdasiotiation ;

- par exclusion prononcée par le conseil d'admiristigoour infraction aux présents
statuts ou motif grave portant préjudice moral aiériel a I'association ;

- par radiation prononcée par le conseil d'admirtismapour non paiement de la
cotisation.

Dans ces deux derniers cas, la décision du dod'seiministration est acquise a la
majorité des deux tiers au moins des membres pgeésameprésentés.

Avant la prise de la décision éventuelle d'exolusou de radiation, le membre
concerné est invité au préalable, par lettre recanttée avec accusé de réception, a étre
entendu par le conseil d'administration. La dénisgera signifiee également par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Article 10 - Responsabilité des membres :

Aucun membre de I'association n'est personnellenespbnsable des engagements
contractés par elle. Seul le patrimoine de I'assioei répond a ses engagements.



TITRE lll — Des assemblées générales :

Article 11- Nature et pouvoirs des assemblées :

Les assemblées générales régulierement constittggeésentent 'universalité des
membres adhérents de I'association.

Dans la limite des pouvoirs qui leur sont cordgépar les présents statuts, les
assemblées générales obligent par leur décisi@n@mbres, y compris les absents.

Article 12 - L'assemblée générale ordinaire. Powsvoi

L'assemblée générale ordinaire est l'organe deéde de la gestion de l'association
par le conseil d'administration.

A cet effet, elle entend annuellement le rapporpdisident sur la situation morale de
I'association et le rapport du trésorier sur laatibn financiére de I'association. Elle approuve
apres en avoir délibéré les différents rapports.

Elle approuve les comptes de I'exercice clootd ke budget de I'exercice suivant.

Elle délibere et se prononce sur toutes les pumesstnscrites a I'ordre du jour par le
bureau.

En outre, elle délibere et se prononce sur tquestion portée a l'ordre du jour a la
demande d’'un membre de l'associatérjour de cotisation et formulée méme en cours
d'assemblée. Les questions ainsi inscrites a ¢atdr.jour sont examinées a la fin de l'ordre
du jour précédemment établi, sauf si I'assembléa, raajorité absolue de ses membres, en
décide autrement.

Elle pourvoit a la nomination ou au renouvellemeles membres du conseil
d'administration dans les conditions prévues aazents statuts.

Elle autorise lI'adhésion a une union ou a unérégun.

Elle peut désigner pour un an un ou plusieursse@s, ou une commission de
censeurs, qui sont chargés de la vérification dlende la gestion du trésorier.

Elle fixe sur proposition du conseil d'adminitba le montant de la cotisation
annuelle a verser par les membres de I'association.

Elle approuve les délibérations du conseil d'adtriation relatives aux aliénations.

L’assemblée générale statue souverainement squésions relatives a I'activité de
la Fédération et donne, dans ce sens, les autonsatécessaires au conseil d’administration,
au président ou a un membre du bureau.

Article 13 - L'assemblée générale ordinaire. Réd&fonctionnement :

L'assemblée générale ordinaire se réunit unepfmisan au moins, sur convocation du
président, de la majorité des membres en exerciaddseil d'administration, ou du quart au
moins des membres de l'association. Dans ce decagrles convocations a l'assemblée
doivent étre adressées dans les huit jours dentmande au secrétariat, et I'assemblée sera
réunie dans les trois semaines suivant le dépfatdite demande.



Les convocations doivent mentionner obligatoirenderdre du jour prévu et fixé par
les soins du conseil d'administration. Elles saite§ par lettre individuelle adressée aux
membres quinze jours au moins a l'avance.

Seules sont valables les résolutions prises '‘pasemblée générale sur les points
inscrits a son ordre du jour. La présidence dediarblée générale appartient au président ou,
en son absence, a un vice-président; I'un ou ¢gueut déléguer ses fonctions a un autre
membre du conseil d'administration. Le bureauassémblée est celui de I'association.

Chaque membre titulaire absent peut se faireésepter par un autre membre du
méme groupeau moyen d'un mandat écrit. Chaque membre ne pepuésenter que trois
membres absents.

Les décisions de l'assemblée générale sont pisesnajorité absolue des membres
présents ou représentés. Les votes ont lieu a neiéss, sauf si un des membres demande
un vote a bulletin secret.

Une personne mandatée de TRISOMIE 21 France gquarticiper a l'assemblée
générale de l'association. Elle aura voix congu#at

Les délibérations sont constatées par des prarbsux inscrits sur feuillets
numeérotés, signés par le président et le secrétdirapprouvés par la plus prochaine
assemblée générale.

Il est également tenu une feuille de présencesfusignée par chaque membre présent
et certifiee conforme par le bureau de I'assemblée.

Article 14 - L'assemblée générale extraordinaioaiveirs :

L'assemblée générale extraordinaire statue sumlestions qui sont de sa seule
compétence, a savoir les modifications a apponer @ésents statuts, la dissolution de
l'association et la dévolution des biens de I'datioa aprés dissolution.

Article 15 - L'assemblée générale extraordinaignl&s de fonctionnement :

L'assemblée générale extraordinaire est convoegiése réunit dans les mémes
conditions que l'assemblée générale ordinairegdajue prévues a l'article 12 des présents
statuts, a l'exception des dispositions suivantes :

- pour la validité des décisions, I'assemblée géadrdiraordinaire doit comprendre au
moins la moitié plus un des membres ayant droitade ;
- si cette proportion n'est pas atteinte, I'assentpdderale extraordinaire est convoquée

a nouveau, mais a quinze jours d'intervalle. Edatpalors délibérer quel que soit le

nombre de membres présents ;

- aucune représentation d'un membre absent n'estisgégtoa I'assemblée générale
extraordinaire.

Les délibérations sont prises obligatoiremera endjorité des deux tiers des membres
présents.

Les votes ont lieu a bulletin secret, sauf accoitlinanimité pour un vote a mains
levées.



TITRE IV - Du conseil d'administration :

Article 16 - Composition :

Le conseil d'administration comprend 17 membtes pour trois ans par I'assemblée
générale parmi les membres de I'association. Itesgtuvelé par tiers chaque année. A cet
effet, la durée des mandats des premiers memhueseét tirée au sort lors de la premiére
réunion du conseil d'administration apres I'électio

Le conseil d'administration est composé d'un norélged de personnes des groupes 1
et 2, au sens de l'article 6 des statuts augyelusamt trois membres du groupe 3.

A leur demande et dans le cadre de I'exerciceede mandat, les personnes avec
trisomie 21 peuvent se faire assister par une passpesponsable, non parents. Le réglement
intérieur définira les personnes susceptibles tssles personnes avec trisomie 21, ainsi
que les conditions et la durée de leur désignation.

Une personne mandatée par la fédération TRISOMIErance pourra participer au
conseil d'administration. Elle aura voix consultati

Les salariés de l'association peuvent étre alusoaseil d'administration au titre du
second college. lls ne peuvent détenir plus des tsdkges. lIs ne peuvent étre élus aux
fonctions de président, vice-président, trésorier secrétaire. llIs ne pourront avoir voix
délibérative pour tous les points concernant lsqanel employé par l'association.

En cas de vacance (déces, démission, exclusion,) de conseil d'administration
pourvoit provisoirement au remplacement de ses mesntar cooptation parmi les membres
de l'association. Toutefois, le conseil d'admiaishn ne pourra jamais compter plus du quart
de ses membres ainsi nommeés. Il est procédé admplacement définitif par la prochaine
assemblée générale ordinaire.

Les pouvoirs des membres ainsi élus prennera fi@poque ou devrait normalement
expirer le mandat des membres remplaceés.

Les fonctions de membre du conseil d'administnasiont gratuites.

Article 17 - Election du conseil d'administration :

L'assemblée générale appelée a élire le consaiimihistration est composée des
membres a jour de leurs cotisations.

Les votes prévus ci-dessus ont toujours lieudtiscsecret.

Les membres du conseil d'administration sont &lless majorité absolue des voix au
premier tour de scrutin a la majorité relative acond tour.

Les membres sortants sont rééligibles.

Avrticle 18 - Pouvoirs :

Le conseil d'administration est chargé de laigeste I'association. Il peut adopter
tous actes et réaliser toutes opérations qui né [E@H expressément réservées a un autre
organe de l'association par les présents statuis ldalimite des buts de I'association et le
respect des délibérations des assemblées géndmiesl assure I'exécution. Il élabore le
projet associatif en cohérence avec le projet @sfotedéral qu’il concoure a mettre en
ceuvre.



Il se prononce en application de l'article 7 deguts, sur toutes les admissions des
membres de l'association et confere les éventitets tde membre d'honneur. C'est lui
également qui prononce les éventuelles mesureslaséon ou de radiation des membres,
conformément a l'article 8. Il surveille la gestades membres du bureau et a toujours le droit
de se faire rendre compte de leurs actes. Il peehe de faute grave suspendre ou révoquer
les membres du bureau a la majorité simple.

Il fixe le siege de l'association en applicatitenl'article 3 des statuts.

Il délibere sur les aliénations, constitutions gtiyéques, baux a long terme et
emprunts relatifs a I'association. Ces délibératioe sont toutefois exécutoires qu'aprés
approbation par I'assemblée générale ordinaire.

Il fait ouvrir tous comptes en banque, aux chéquestaux ou aupres de tous autres
établissements de crédit, effectue tous emploi®uds, sollicite toutes subventions, requiert
toutes les inscriptions et transcriptions utiles.

Il autorise dans la limite de ses propres compét®, le président et le trésorier a faire
tous actes et a passer les marchés et contratssa@es a la poursuite de son objet

I nomme et décide de la rémunération du perdomtedes intervenants de
I'association.

Il peut déléguer tout ou partie de ses attrimgti@au bureau ou a certains de ses
membres.

Article 19 — Réunion :

Le conseil d'administration est convoqué par pasident ou sur la demande d'au
moins un quart de ses membres, chaque fois qué&r&trnde I'association I'exige et au moins
une fois par trimestre.

La présence du tiers au moins de ses membreséestsaire pour que le consell
d'administration puisse délibérer valablement.

Chaque membre titulaire absent peut se faireesgpmter par un autre membre de son
choix au moyen d'un mandat écrit. Chaque membngene représenter qu’un seul membre
absent.

Les délibérations sont prises a la majorité alesales membres présents. En cas
d'égalité, la voix du président est prépondérédeeles les questions figurant a I'ordre du jour
peuvent faire l'objet d'un vote. L'ordre du jowst établi par le président du conseil
d'administration et joint a la convocation qui psetfaire par voie postale ou par maibute
guestion peut étre inscrite a l'ordre du jour ddmmande d'un quart au moins des membres du
conseil, formulée méme au cours dudit conseil.

Toutes les délibérations du conseil d'administnatsont consignées sur feuillets
numerotés, signées du président et du secrétaiegpeouvées par le plus prochain conseil
d'administration. Chaque membre du conseil d'aditnation pourra inviter toute personne
nécessaire aux deélibérations.

Article 20- Exclusion du conseil d'administration :

Tout membre du conseil d'administration, qui aété absent a quatre séances
consécutives, sera considéré comme démissionriaisera remplacé conformément aux
dispositions de l'article 16 des statuts. Parwadetout membre du conseil d'administration



qui a fait I'objet d'une mesure d'exclusion desbagtion sera remplacé dans les mémes
conditions.

TITRE V - Du bureau :

Article 21 - Composition du bureau :

Le conseil d'administration élit aprés chacun sgs renouvellements, un bureau

comprenant :

- un président ;

- un premier vice-président ;

- un second vice-président ;

- un troisiéme vice-président ;

- un secrétaire et si nécessaire un ou plusieuréta@es adjoints ;

- un trésorier et si nécessaire un ou plusieursrig¥sadjoints.

Le ou les secrétaires adjoints et le ou les ti&soadjoints peuvent ne pas étre
membres du conseil d'administration. Lors des réuside bureau, ils ont voix consultative.
Il est procédé a I'élection a chacune de ces fametians I'ordre ci-dessus défini, a la majorité
absolue au premier tour, a la majorité relativesaoond tour. L'élection a lieu au scrutin
secret, sauf unanimité des membres du conseil d&tration pour un scrutin a mains
levées.

En cas de démission, le remplacement est apaurdne élection lors du plus prochain
conseil d'administration pour la durée du mandstarg a courir.

Apres chaque assemblée qui a procédé au reneonagit partiel du bureau, le bureau
sortant demeure en fonction jusqu'a I'élection Ipaplus prochain conseil d'administration
d'un nouveau bureau, y compris pour ceux de sesbmesngui n'ont pas été réélus dans le
nouveau conseil d'administration. Ce conseil d'adtration doit avoir lieu moins de deux
mois apres l'assemblée générale qui a procédeé rawvellement partiel du bureau. Les
membres du bureau exercent la plénitude de leunstifms, en concertation avec les
membres du nouveau conseil d'administration. Leedaurse réunit régulierement sur
convocation du président.

Article 22 - Le président :

Le Président sera obligatoirement parent d’'unegoers avec trisomie 21. Il est €élu
parmi les représentants des membres actifs du C.A.

Le président assure le fonctionnement de I'agBoniqu'il représente dans les actes de
la vie civile. Il est responsable de I'exécutios délibérations de I'assemblée générale et du
conseil d'administration.

Il peut déléguer sous sa responsabilité uneepedises pouvoirs aux vice-présidents
ou a tout autre membre du bureau. Il peut retisedéégation a tout moment, sans avoir a
motiver sa décision.



Il est notamment qualifié pour ester en justieemme défendeur au nom de
I'association et comme demandeur. Dans ce derasgiilddemande I'accord du plus prochain
conseil d’administration.

Il peut également former tout appel et pourvbpeut consentir toute transaction.

En cas de représentation en justice, le présjukut étre remplacé par un mandataire agissant
en vertu d'une procuration spéciale.

Avrticle 23 - Les vice-présidents :

Trois vice-présidents sont désignés parmi les sgmténts de chacune des catégories
définies a l'article 6 :
- un premier vice-président, parent de personnes &xisomie 21 ;
- un deuxieme vice-président, personne contribaargdrojet associatif ;
- un troisieme vice-président, personne avec tris@h ;

Les vice-présidents assurent, selon l'ordre deépree qui leur est applicable, le
remplacement du président en cas d'absence ou &tbempent de celui-ci. lls peuvent
recevoir délégation d'une partie des compétencesaident.

Article 24 - Le secrétaire :

Le secrétaire est chargé de toutes les écrittektives au fonctionnement de
l'association, a I'exception de celles concernarmomptabilité, et notamment de I'envoi des
diverses convocations. |l rédige les proces-verbales séances tant du conseil
d’administration que des assemblées généraleesiliets numérotés. C'est lui aussi qui tient
le registre spécial prévu par la loi du ler jnill®01. Il assure la tenue et la conservation des
archives de l'association.

Article 25 - Le trésorier :

Le trésorier tient les comptes de l'associatioest aidé par tous comptables reconnus
nécessaires. Il effectue tous paiements et petoates recettes sous la surveillance du
président. Il tient la comptabilité régulieremeant, jour le jour, de toutes les opérations tant en
recettes qu'en dépenses. Il effectue la sommatiem comptes de l'association et
I'établissement du rapport financier relatif ad'eice de son mandat

Ce rapport financier doit étre établi dans lesstnmois qui suivent la cl6ture de
I'exercice social dont la durée est fixée a unetaruivile. Il adresse aux censeurs, désignés
par I'assemblée générale ordinaire, copie de grapt fixe avec eux la date du controle des
comptes sociaux. Il présente le rapport financiéassemblée générale annuelle.

Avrticle 26 - Présidence d'honneur :

Le conseil d’'administration peut décerner a |lgomig des deux tiers de ses membres
au moins le titre de président d'honneur de I'ag8on a toute personnalité méme extérieure
a l'association. Le président d'honneur peut &ssitx assemblées générales et aux conseils
d'administration avec voix consultative. Il estpdissé du paiement de la cotisation.



TITRE VI — Ressources de I'association. Comptabilé :

Article 27 - Ressources de l'association :

Les ressources de l'association se composent :

* du produit des cotisations versées par les mesnbre

* des subventions éventuelles de I'Etat, des ré&gides départements, des communes,
des établissements publics,

* du produit des fétes et manifestations, desréttéet revenus des biens et valeurs
gu'elle pourrait posséder ainsi que des rétribatyur services rendus.

* des dons et legs que l'association aurait |I@ipdgé de recevoir.

* de toutes autres ressources ou subventionsegseraient pas contraire aux lois en
vigueur.

Article 28 - Comptabilité :

Il est tenu au jour le jour une comptabilité escattes et en dépenses pour
I'enregistrement de toutes les opérations finaesieétes états financiers annuels sont
présentés selon la méthode de comptabilité diteydgement.

Article 29 - Contrbdle des comptes :

Les censeurs, chargés de contrdler les comptéasdeciation, sont élus pour un an
par I'assemblée générale ordinaire. lls sont riggdig} 1ls ne peuvent exercer aucune fonction
au sein du conseil d'administration.

Le nombre de censeurs est fixé par 'assembléérglé ordinaire. Chacune des deux
premieres catégories de membres actifs, au sehariilde 5 des présents statuts, doit avoir
au moins un représentant parmi les censeurs. Clsunenseurs peut intervenir, s'il le juge
utile, et de sa propre initiative, lors de I'asskEmlgénérale a l'issue de la présentation du
rapport financier par le trésorier.

TITRE VIl — Reglement intérieur :

Article 30 - Réglement intérieur :

Un reglement intérieur peut étre établi par lassd d'administration. Ce réglement
entre immédiatement en application a titre provesqusqu'a ce qu'il ait été soumis a la plus
prochaine assemblée générale. Il deviendra défaptes son agrément.

Ce reglement éventuel est destiné a fixer lesrdipoints non prévus par les présents
statuts, notamment ceux qui ont trait au fonctiomeret pratique des activités de l'association.



TITRE VIII - Dispositions particulieres :

Article 31 - Mise a disposition de fonctionnaires :

L'association assurant des missions d'intérétérgén elle peut accueillir des
fonctionnaires mis a disposition, détachementpoitet autre formule réglementaire.

TITRE IX —Modification des statuts et dissolution:

Article 32 - Modification des statuts :

Les statuts ne peuvent étre modifiés que sysgsition du conseil d'administration
ou du quart au moins des membres de I'associatios lés conditions prévues aux articles 13
et 14 des présents statuts.

Article 33 - Dissolution :

La dissolution est prononcée a la demande duedasiadministration, ou du quart au
moins des membres de l'association, par une asdeng@hérale extraordinaire convoquée
spécialement a cet effet.

Les conditions de convocation et les modalitédeseie d'une telle assemblée sont
celles prévues aux articles 13 et 14 des préstites

Article 34 - Dévolution des biens :

En cas de dissolution, 'Assemblée Générale Extiiaaire désigne un ou plusieurs
liquidateurs qui seront chargés de la liquidatiaes diens de I'Association et dont elle
détermine les pouvoirs. En aucun cas, les memhbeeBAdsociation ne pourront se voir
attribuer, en dehors de la reprise de leurs appaomg part quelconque des biens de
I’Association.

L’actif net subsistant sera attribué obligatoiesiha la fédération ou a une des
associations constitutives de I'’Association régiertui I'acceptent, sinon a une ou plusieurs
autres associations poursuivant des but similaipgis seront nommément désignées pas
I’Assemblée Générale Extraordinaire.

TITRE X- Formalités administratives :

Article 35 - Contrbles administratifs :

L'association TRISOMIE 21 Céte d'Or s'engage :
* a présenter ses registres et pieces de comipdaduir toutes réquisitions du ministre
de l'intérieur ou du préfet en ce qui concernepleirdes libéralités ;



* a adresser au préfet, sur sa demande, un rappottel sur sa situation et sur ses
comptes financiers ;

* & laisser visiter ses établissements par leéguéls des ministres compétents et a
rendre compte, sur leur demande, du fonctionnenesdits établissements.

Article 36 - Formalités administratives :

Le président du conseil d'administration, ou lentbre du conseil d'administration
gu'il délegue, doit accomplir toutes les formalitiesdéclaration et de publication prévues par
la loi du ler juillet 1901 et par le décret du 1901 tant au moment de la création de
l'association qu'au cours de son existence ult&ridious pouvoirs sont donnés au porteur des
présentes a l'effet d'effectuer ces formalités.

Fait a Dijon, le 11 mars 2016,

La présidente, Le secrétaire,



