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Le mot de la Présidente

Nouveaux locaux

Dominique Misserey vous Llavait annonct,
son mandat de Présidente est awjourd'hui terming.
Elue & sa suite, je me fais porte pavole de L'Associa-
tlow pour La remercier de son investissement au cours
e ces 3 années. Dominique poursuit son engage-
ment au sein de l'assoclation en particulier & la
Commission Autonowmlie et Habitat, et & l'accompa-

gnement des familles. nl

e wengage & poursuivre avee Lensemble des
menmbres du Conseil o' Adwministration le projet asso-
clatif wmené jusqu'at ce jour et & porter Les valeurs ode
notre Association.

Cest L'été, le temps des vacances, mais oéja
Lopération Petits déjeuners se prépare. (ls vous seront
apportés le dimanche 19 novembre 2017, oés i pré-
sent parlez en autour de vous, un courrier vous sera
envoyé en septembre, vous pourrez également réserver
en ligne. Pour les habitants de Dijon et L'aggloméra-
tion une surprise vous attend dans le calendrier
2018 de l'amicale des Sapeurs Powmplers.../ ... véservez
leur wun trés bon accuell.

Trisomie 21 Cote d’Or déménage ;
a partir de fin juillet,
retrouvez nous

41 rue d’York a Dijon

(Tram 1, arrét Poincaré - prés de I'hdtel des irspot

_Je souhaite & tous uwn trés bel été !

Laurence CAVINA

EXCELLENTES
VACANCES a TOUS

enfin & ceux qui en onf): &=
1
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Assemblée Générale Ordinaire du 11 février 2017

Mme Misserey, présidente, donne lecture du rapmporial, puis du rapport d'activité de I'association
depuis la derniére assemblée générale du 6 fROES :

1°) RAPPORT MORAL DE L’ASSOCIATION

Que s’est-il passé durant I'année 2016 ?
Commenous vous l'avions annoncé a I'assemblée généralé @&vrier 2016, beaucoup de change-
ments:

Les nouveaux statuts :votés a I'assembléérgémextraordinaire du 11 mars 2016 et déposés did
rection départementale de la cohésion sociale.

Nous ne reviendrons pas sur les modificationsri®mun rappel sur la présence au sein du conseil
d’administration, dés cette année, d’au maximunstaglultes avec Trisomie 21.

Le service d'insertion professionnelle

A la suite de son mariage, Anne-Laure Camelot agfigpaux Etats-Unis. La remplacer s’est révélé
problématique. Notre premier candidat choisi aydatlaré forfait le jour de son embauche, il a fallans
l'urgence, saisir une 2éme fois Péle Emploi et rereer les entretiens d’embauche. Un travail afétérni
essentiellement par Daniéle avec I'aide de Pdle lBhgt de la Fédération en la personne de Jean-Rzhdm-
peaux et de Laetitia Cros.

Nous avons pu ainsi embaucher dés le 22 aolt MeMillerand, avec la possibilité d’un tuilage d'en
semaine avec Anne-Laure Camelot fin juin.

Les Petits déjeuners

A la suite du retrait d’Alfred Zimmer et du dépdd Corentin et Matthieu Zimmer de la commission
Petits Déjeuners, il a fallu restructurer complétmhcette commission tout en envisageant de démlape-
ration 2016.

Nous avons changé de locaux : certains de facéinitdde comme le gymnase du CFA de la Noue, prété
gracieusement par la direction. D’autres sont pemites, comme le local de stockage du matérieEgpét la
mairie de Longvic ou la salle pour les saisies @eétpar la Maison des associations.

Nous avons fait 'achat d’un logiciel, créé par i@&ophe Plantin membre d’une association T21, pour
les saisies des commandes avec possibilité de codam&n ligne.

Enfin, élément essentiel, nous avons un coordenn&n la personne de Jean Bernard Péchinot qui a
su, remercions le, mettre du lien entre tous legkéles qui gravitent autour de cette commissidestider
dans les aspects matériels de cette opération.

La commission Autonomie et Habitat

Depuis 3 ans la commission Autonomie et Habitit &stée en standby. Grace au DLA 21, nous avons
eu l'opportunité de suivre une formation qui va sopermettre de structurer ce projet

Formation précédée par 1 journée Y sur la fiséalissociative et la démarche du rescrit fiscal, aui
permis a I’Association de se mettre en regle p@pet a ce dernier.

La commission Médico-sociale et Scolaire

En novembre, la commission s'est étoffée d’'une elteubénévole, Catherine NAVEAU, enseignante
spécialisée a la retraite. Elle propose d’'aider tiesi les familles qui le désirent dans le parcowslare de
leur enfant.

Que sera 2017 ?
Une poursuite de toutes les activités de toutesdesmissions : certes oui.
- avec consolidation et moins de provisoire pour la commission Petits Déjeuners ;
- avec un projet plus affiné, plus avancé de lameidssion Autonomie et Habitat.
Un point essentiel : la fin du mandat de la présitd : Il n'est pas question de dire comment viaise
la succession ; cela releve du conseil d’administration qui suit cette assemblée générale. Quelques précisions
peuvent étre dites : seul un parent peut étreigeds et cette personne doit étre actuellementvadau sein de
I'’Association, au CA et/ou aux activités d’'une dusgurs commissions.

Je terminerai en vous redisant combien nous alm®s®in que de nouvelles personnes viennent re-
joindre I'effectif du conseil d’administration eti@’une commission : bénévoles parents ou non pgren

Le rapport moral est adopté a I'unanimité.

2°) LE RAPPORT D’ACTIVITE DE L’'ASSOCIATION

Le fonctionnement de I'association :

14 administrateurs siegent au conseil d’administra

Le bureau est composé de 6 personnes (Présidietprésidents, Secrétaire, Trésorier et un membre
honoraire),

Il'y a eu 114 adhérents en 2016.
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L'association dispose de bénévoles permanents.

Il'y a cing commissions :Médico-sociale et scaafBervice insertion professionnelle, (gestionrdes
sources humaines), Autonomie et Habitat, Activitéslturelles et sportives, Petits Déjeuners,

Depuis I'assemblée générale du 06/02/16, le cond&miministration (C.A.) s’est réuni cinq fois.yla
eu aussi cing réunions du bureau. Un conseil desdtesl avec trisomie 21 s’est tenu le 15 avril 2016.

Les formations
En ce qui concerne les formations, il y a eu :

- un accompagnement par le DLA 21 sur les regdtes de financements privés et la stratégie de emriam
cation, du 31 mars 2016 au 25 janvier 2017, soijo6rnées en groupe et 4 demi-journées sur site
- une formation avec Trisomie 21 France, surdakeurs associatives et I'accessibilité (FALC)jraé par

J.P Champeaux et P. Colombe, pendant une journée

La communication

Daniele Beaujard est chargée de la gestion duistirnet, de la revue « L’'Envol » (deux paruti@ms/
plus une édition spéciale petits-déjeuners) etfplieguettes (d'information et du service intégrajipn

Nous recevons l'aide d’un bénévole, Quentin, tpicipe de reportages photos et des affiches de la
Journée de la Trisomie 21.

Des articles sont également parus dans le Biedi®ubaitant notamment de la Journée de la Trisemi
21 (8), de I'opération Mimosa, de la formation alldsd, et de la formation secourisme.

Diverses actions fédérales ont été menées :
- les Etats Généraux de la Fédération ont eu lg=ul2 et 13 mars 2016 & Paris. Geneviéve ZimmBoati-
nique Misserey y ont particigé
- 'assemblée générale de la Fédération s’est éclel28 mai 2016 a Paris en présence de Dominiqiseevi
rey,
- une formation médicale sur « la vie sexuelke été dispensée le 14 octobre 2016 a Lyon, en pcésge
Dominique Misserey
- un colloque « La vie réserve des surprises stgenu les 21 et 22 octobre 2016 a Nimes. Mélistille-
rand et Jacqueline Dugoul y ont assisté.

Diverses manifestations et levées de fonds omrgahisées en cours d'année :
- 'opération Mimosas, en partenariat avec le Lso@lub de Dijon Vallon, le 15 et 16 janvier 2016apporté
2 200 euros
- la vente de vins a Beaune, le 4 mars 2016, poep 2 390 euros
- la premiére édition des « Athlés Solidairese»20 Mars 2016, a été organisée par les étudiaatSclence
Po Dijon, au profit de I'Association des MaladRares.
- les Foulées rotariennes ont eu lieu le 12 juM &; nous avons été distingués par un prix pour le groupe le
plus important, et un prix pour la représentativité handicap
- le Grand Dej des associations s’est tenu leseptembre 2016, au lac Kir, avec le concours dee@iéne
Zimmer, Martine Caisey, Marie-Pierre Mutin, BernstgeNimeskern et Florence Prétet.

Les commissions :

La Commission médico-sociale et scolaire
La Commission médico-sociale et scolaire est earggh d’actions pour 'accompagnement des fa-
milles, le suivi de réunions et de partenariatgjrede la scolarisation.

L'accompagnement des familles
- une réunion de parents de jeunes enfants erepariit avec le centre de génétique, le 21 mai 2016
- la cellule daccueil composée de G.Zimmer et Bskrey ont recu 3 familles.
- un accompagnement des familles, avec Anne-L@ameelot, Mélanie Millerand et Dominique Misserey
familles ont été concernées.

Les réunions et partenariats :

- la commission Exécutive de la MDPH s'est réurmjmatre fois (Dominique Misserey)
- la commission régionale de santé et de I'autarof@RSA) de I'Agence Régionale de Santé (AR)wa te
trois réunions ou Geneviéve Zimmer nous a représdtite est remplacée par le CDCA (le conseil dépar
mental de la citoyenneté et de l'autonomie). Nousna proposé nos représentants et attendons la ré-
ponse
- la commission communale pour I'accessibilité gessonnes handicapées de Dijon (CCAPH) s’est Buni
deux fois (Dominique Misserey)

- I'association des maladies rares en Bourgogneré@nions (Geneviéve Zimmer et Dominique Misserey)
- la Journée médicale d’automne Pédiatres / Géligtess : le 17 septembre 2016 (Dominique Misserey)
- la Charte Romain Jacob : un colloque, avec sigrede la charte a eu lieu le 18 mai 2016 a Beaune
(Genevieve Zimmer et Dominique Misserey).

La scolarisation :

Pour I'organisation, nous avons maintenant une dséte : Catherine Naveapy

Des actions d’information et de sensibilisatiort 6té menées (rencontre avec des étudiants en IH-Sl,
17 février 2016Gintervention auprés du personnel des écoles maternelles et primaires de Chenéve (CNFPT),
rencontre avec des lycéens de divers établissejnents
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Le service d’intégration professionnelle
Le service d'intégration socioprofessionnelle adiilonné avec un changement de salariée : Mélanie
Millerand a remplacé Anne-Laure Camelot. Le potldpart d’Anne-Laure a eu lieu le 24 juin 2016. bes-
sions du service ont été validées par une syntt@seconseil d’administration le 10 juin 2016.

Le service assure 'accompagnement de 15 personnes

I a mené des actions en vue de I'accés et dutimaia I'emploi en milieu ordinaire. Actuellement :
- deux CDI : Quick (depuis 9 ans) et Carrefour ketr(2 ansy
- un CDD, en cours, de 3 ans au CHU de Dijon
- un CDD terminé au 20 février 2016 CHU de Dijon
- plusieurs stages en entreprise : Metro, MarceRotiron, Mairie de Pontallier, Association les lBithons
21, Super U, A la Bonne Heure

Un travail a également été effectué avec les pem®mvec Trisomie sur leur orientation sociopro-

fessionnelle : aide au projet de vie et aide dassdémarches socioprofessionnelles.

Nos partenaires médico-sociauXACODEGE : (Les résidences, SAVS, SAIP) ; les Pep 21 : (IME
Péle Adulte, Bancs d’Essai) ;le SASPI de Doéle ; I’Arche.

Nous avons participé aux remises de médailles’Atmdiege, le 6 octobre 2016, aux réunions des
Bancs d’Essai (5 juillet et 2 décembre), a Cap @ualemise des médailles des PEP 21 le 17 novembre
2016,

Nos partenaires entreprises sont le Club entrepdas MEDEF et le comité de pilotage de la SEEPH
2016,

Plusieurs partenariats formations ont été poursutAFPA (RSFP) Bancs d’essai ; Service d’appui
au CFA;

Autre action : Participation aux rencontres avec HFondation Lebaux dont le projet est la création
d’une plateforme sur I’emploi des personnes avec handicap mental (2 réunions).;

Les formations suivies par notre salariée:
« La vie réserve des surprises » : acces et namirdans I'emploi en milieu ordinaire, colloque N&n&riso-
mie 21 Gard, les 21 et 22 octobre 2016
« L’insertion professionnelle des personnes hargies », PRITH, le 25 octobre 2016
« Les fondements des valeurs associatives et agitigss, Trisomie 21 France, Dijon, le 30 noverat2016;

La commission autonomie et habitat
Cette commission est composée de 5 membres s8npers du collége 1, 1 personne du college 2 et la
présidente.
Elle a été accompagnée par le DLA sur les rechesale financement et la stratégie de communication
au cours de 5 journées de formation du 31 marsladé&embre 2016.
Elle s’est réunie 8 fois pour élaborer le projdes enquétes auprés de familles et des autresiasso
tions, recherche de financement et de partenariat

Elle s'est réunie dix fois, outre une rencontre'Bcble Supérieure de Commerce, le 15 septembre
2016 pour la recherche de bénévoles / accompagra(@iéetudiants)

Le partenariat avec la mairie s’est poursuivi :fizairie a proposé des places sur une dizaine de-spe
tacles au Zénith, a I’Auditorium, foire gastronoméy.. tout au long de I'année

Les sorties organisées par la commission :

Deux sorties bowling, le 20 mai 2016 (21 jeuneS atcompagnateurs, étudiants et entourage), et en
novembre 2016 (20 jeunes et 5 accompagnateursaétsct entourage)

Initiation au billard avec FM LOGISTIC, le 30 jaiev 2016 (9 jeunes ont participé)

Ateliers cuisine (cupcakes, apéritif dinatoirejrag par Elodie, avec deux ateliers de 8 a 10 jeunes

Resto-ciné, les 5 mars et 3 décembre avec les@étadie 'ESC (10 personnegysto-boite de nuit, le
9 avril, avec Fil-6-Méne (7 personnes)

Le groupe de parole « vie affective » a été ani@eéSira, une fois par mois : il a réuni 8 adultes

avec trisomie 21. Il y a eu en outre deux soiréexdes étudiants Erasmgus

L’hébergement de la chorale Coeurs en Cheget poursuivi ; ¢’est une chorale a laquelle partici-
pent cing adultes avec trisomie 21 et des adultes aéficience intellectuelldes répétitions ont lieu tous les
mercredis a 'Entrep6t elle a donné deux concerts, les 31 mai 2016 et 14 décembre 2016

Le groupe de danse a une séance par mois. Compreinaadultes avec déficience intellectuelle, il
est géré par Elisabeth Leflot, et animé par Domieigi/ a organisé un gala le 11 juin 2016 ;

Sortie au Touroparc, le 28 mai 2016 : 5 personnescal risomie 21 et accompagnement par Fil-6-
Méne (1 pour 1)

Dans le cadre d’autres associations :
- Judo par TACODEGE
- Gym par I'Indépendante de Chendve
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- Une formation aux premiers secours adaptéecaMUNASS Cote d’Or — Niévre, association agrpéer
la formation au secourisme et aux missions de #écaivile, les 17 et 18 septembre 2016, en diwacties
adultes de 18 ans au moins. 7 jeunes ont partiefit été diplomés

Les activités pour les petits :

bal costumé le 5 mars 2016, au Petit Citeaurca@/familles

la musicothérapie, une fois par mois, animée Jdie, de janvier a septembre 2018 jeunes étaient ins-
Crits ; puis deux fois par mois, animée par Carla, avec deux groupes de 3 jeunes ; les dates sont sur le site ;
cela se passe le samedi matin, dans la salle dehpsyotricité du SESSAD de I'’Acodege, aux Grésilles

La commission Petits Déjeuners
La commission des Petits Déjeuners a organisé, [@odournée nationale de la Trisomie 21 I'opéra-

tion des Petits Déjeuners et la campagne d’affiehdgns les buselle est composée d’'une équipe de 12 per-
sonnes, dont :1 coordonnateur responsable logistique (local et matériel) ;1 responsable administratif, pour
la gestion des commandes et 'organisation desni@es; / responsable achat ; 1 responsable de la communi-
cation

Il'y a eu un déplacement sur Paris et 11 réunjolascommission a utilisé un nouveau logiciel pour les
commandes en ligneles résultats sont les suivants : 5 791 petits déjeuners pour 2423 foyers livias;
53 communes

La campagne d'affichage dans les bus DIVIA a eu tiu 13 au 20 novembre 2016our les photos
nous avons choisi des petits avec des chapeaux.

Le rapport d’activité est adopté a I'unanénit

3°) RAPPORT FINANCIER :

Le rapport financier de I'association est présgraé Mme Chantal Caillet, trésoriére de Trisomie 21
Céte d'Or.

Les faits marquants :
nous avons acheté du matériel : deux ordinatdioscasion et une imprimante laser de bureau
il y a eu augmentation des dons en numéraires etature:
la rentabilité de I'opération Petits Déjeuner®té identique a celle de 2015
nous avons fait des investissements en parialesc
un paiement en ligne a été mis en place pouPé&tits Déjeuners
notre comptabilité a été vérifiée bénévolememtym expert-comptable en complément de la missiatu-
taire de nos censeurs aux comptes (sur les cordeit®nsultants)
Les états comptables sont présentés par la trésosous forme d’états comptables simplifiés : demp
de résultats et bilanil en est fait une présentation analytique par activité ;
Les prévisions 2017 sont présentées sous fornmideableaux : les hypotheésgéu prévision du ré-
sultat 2017 et le bilan prévisionnel 2017
Le volume d’heures de bénévolat : 6 000 heure2parbénévoles
pour I'opération « petits déjeuners » : 3 50Qutes assurées par 220 personnes
pour les fonctions support : Présidence, Secid@aCommunication, Trésorerie, 1 600 heures
pour accompagnement des jeunes et organisatamtivités : 900 heures

4°) PRESENTATION DU BUDGET 2017 :

Le tableau du budget 2017 est présenté sur I'écran.
Pour 2017, il est proposé par le conseil d’adrmaion de maintenir les tarifs de 2015, soit :
- adhérents : 40 euros
- second adhérent dans un couple d’adhér@stguros, soit au total 65 euros pour une doathesion
- pour un jeune adulte qui participe régeli@ent aux accompagnements :
si les parents sont adhérents : 25 euros pourlt&aduec trisomie 21
si les parents ne sont pas adhérents : 40 eurod'adulte avec trisomie 21
- pour les adultes du service d'intégrafwafessionnelle : ils paient un forfait de 150 eudans lequel
est comprise I'adhésion de 25 euros.
- sympathisants : maintenu a partir de 10 euros.

Vote de la somme donnée a la recherche : comanalBrnier, 'assemblée décide de retenir le montan
de 2 % des bénéfices de I'opération Petits Déjeuner

5°) ELECTION DES CENSEURS :

A l'unanimité, les membres présents ou représad@issent M. Bon et Mme Chatelet dans les fonc-
tions de censeur, le premier au titre du collégarents », la seconde au titre du colléege « peesogoali-

fiees ».
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6°) ELECTIONS EN VUE DU RENOUVELLEMENT PARTIEL DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Dans le collége « parents », trois sieéges sonuavp®, ceux de Chantal Caillet, de Geneviéve Zimme
un siége étant en outre vacant. Mmes Caillet en#®mse représentent. M. Julien De Smidt est cahdigde
siége vacant.

Dans le collége « personnes qualifiées », dewgesi&ont a pourvoir : ceux de Mme Florence Prétet e
de Mme Jacqueline Dugoul. Toutes deux se représente

Enfin, dans le nouveau college « personnes avegnire 21 », trois personnes sont candidates : M.
Pierre-Yves Beaujard, M. Benoit Eplé et M. Xavieaddhal.

Trois assesseurs ont été désignés par les memt@ssnts, parmi les personnes qui ne sont ni candi-
dates, ni parentes ou alliées a un candidat : preassesseur : M. Joél Castellieuxiéme assesseur : Mme
Chantal Gaudettroisiéme assesseur : Mme Bernadette Nimeskern

Sont proclamées élues les personnes suivantes :
College « parents » : Chantal Caillet, GenevievarZer
et Julien De Smidt
College « personnes qualifiées » :
gueline Dugoul
College « personnes avec trisomie 21
M. Pierre-Yves Beaujard, M. Benoit Eple
et M. Xavier Marchal

Patrimoine et Handicap

L1 evrier 2017

» Que va-t-il/elle devenir quand nous ne serons plus 1a ?

Florence Peitdac-

.» Quelles seront ses ressources ?

v

D

» Pouvons-nous lui laisser un petit héritage ?

Aprés la proclamation des résultats, » Que vont supporter ses fréres et soeurs ?

M. Hugues Misserey, notaire, donne une conférence

. . . T . . H
sur le théme : « Patrimoine et handicap » > UEtat ne va-t-il pas tout lui prendre ? MissEReY
(S ¥
-2.
o . R . , (
Texte intégral de la conférence a retrouver ssitée: 12150771 Nh;)ire
AIDES Droit et démarches diverse8on a savoir =
g o i

Le 16 Gbo (8ans),

le 7 Hugo (20 ans), le 22 : Vivien (31 ans),

Le 2 : Fabrice (35 ans),
le 9 : Claire ( 34 ans),
Frangois-Eric (11 ans),

le 13 : Théo ( 20 ans),

le 24 : Emmanuelle

le 22 :

) ! (39 ans),
Amandine (35 ans). i le 28 : Gwendoline le 16 : Magali (36 ans),
o 28 ; (37 ans). le 18 : Xavier (32 ans),
€ : [T U PP PP RIPRUPPIPR .
Morgane (22 ans) - [ l? }9_ _quir(_an_t S4:9) ?ITS)_ .....
Camille (24 ans) JOYEUX ANNIVERSAIRE

Adrien ( 31 ans),

E Benjamin ( 39 ans),
! le 26 : Lyna (9 ans),

le 1 : Julien (33 ans),
le 7: Léo (6 ans),
le 8 : Aurel (7 ans),

le 13 : Alexis (30 ans),
le 18 : Justine (28 ans),
le 28 : Clément (28 ans).

le 8 : Anais (29 ans), :

le 23 : Lisa (10 ans), :

Retrouvez Les ausst
sur le site tnternet
chague mols !

! I
| |
i le 14 : Myriam |
| (33 ans), i
i Nikola (25 ans), l
| le 16 : Céline (24 ans), i
i Amaury (2 an), :
! le 21 : Mathias (10 ans), :
| le 28 : Zoé (20 ans), |

le 11 : Léa (23 ans),

le 3 : Philibert (17ans ),
le 7: Jacques (15 ans ),
le 8 : Hélene (26 ans ),
le 10 : Julie (16 ans ),

le 12: Sylvain (25 ans ),

le 17 : Damien (21 ans ),

le 19 : Nicolas (31 ans ),

le 20 : Myriam (24 ans )
le 26 : Anne (33 ans ),

le 29 : Augustin
(26 ans ).

2
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Echos des CA des 3 mars et 5 mai

Bureau :
Pour ceux qui l'ignoreraient encore ! nous avons nouvelle présidente : Laurence CAVINA
etun 3evice-présidenavectrisomie: Xavier MARCHAL, suiteala créationdu 3ecollege

Pour en savoir + ASSOCIATION FonctionnementConseil d’administration et bureau.

Commission finances :
Le budget 2017 a été validé poste par poste.

Commission petits-déjeuners :
La mise a disposition du gymnase du CFA de la Now®ngvic a été reconduite pour cette

année.
Echos des CA extraordinaires des 11 avril et 30 jai

Changement de locaux :

Ce 3 pieces de 60,4 m2, mis comme le 111 rue d’Anga notre disposition par la Mairie de
Dijon, va nous permettre non seulement d’abritegelevice d’intégration, mais aussi de créer un lieu
éducatif et de rencontre pour les jeunes, d'y faime salle de réunion, ainsi que le QG des petits-
déjeuners. Tram et bus sont a proximité.

Autonomie et habitat :

Le projet a présent beaucoup plus formalisé arégepté par la commission.

Il se décompose
- en phase d'apprentissage (des prérequis soaesseires pour y acceder)
Elle se déroulerait dans un appartement ou l'adiM®it seul ou a 2, sans maitresse de maisor, ave
un accompagnement éducatif personnalisé, effecué@ip service d’'aide a la personne partenaire
- en habitat en milieu ordinaire pérenne
Pouvant se faire seul ou en colocation, avec osl gassage dans I'appartement pédagogique, grace a
un accompagnement adapté et a une supervisiotapsodiation sur le long terme.

L’appartement d’apprentissage pourrait étre aghaté'association.

Les appartements de vie étant par contre louégbetés par les résidants, dans le cadre d'un
habitat participatif ou pas ...

I Service d’intégration professionnelle I
I ) i L, ) ) Baptiste I
A l'actif du service d'intégration professionnell = avec ses
| Signature de 2 nouveaux CDI. 4 collegues
: = a
| Le 14 février, signature d'un CDI de 20 he & ml
Ipar semaine comme Employé Polyvalent de Restang =¥ I
« A la bonne heure & Chenbve . '
I Le 6 mars, signature d'un CDI de 9 heures heladimires comme Employé commerciell a
I'entrepriseMetro de Marsannay
I Deux personnes en stage de découverte de miliéesgionnel I
| Une personne qui n'habite pas a Dijon est ererebb d’emploi. |
En ce qui concerne le suivi en emploi, quatregames sont en CDI, une en CUI-CAE.
| Pour 'accompagnement socio-professionnel etdiaomie/projet :

- quatre personnes sont en ESAT (travail sueheps, les transports, l'alimentation/emploi_du
|temps/gestion du quotidien....). |
1. deux personnes sont suivies (notion du tesmajen éducatif, relais vers des services de ,s'anté

mise en place d'activité), .... maintien scolaiecaMonique.
I En savoir + sur le site INTEGRATION PROFESSIONNELLE I
| Résultats du serviceet Echos dans les médias |
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Accueil Association Aides Médiathéque Intégration professionnelle Activités Actions et Projets Communication

Partenariats Contact Familiales

Régulieres

FACILA UTILISER* pour les jeunes avec trisomie Tk

et les moins jeunes sans trisomie :)

Exceptionnelles

Les photos ou/et diaporama sont sur le site, Eevegmbole Pemgl Passées....
Petit texte ou anecdote ... le cas échéant u

Familiales :

18 juin : Pigue-nigue avec Trisomie 21 Doubs
Treize personnes de Trisomie 21 Cote d’Or se samdues au Lac de Bonnal a l'invitation de
Trisomie 21 Doubs.

14 mai :_Foulées rotariennes
Nous étions nombreux de I'association le dich&nl4 mai a avoir bravé le temps en dépit des
prévisions météo !
19 mars : Visite d’une chocolaterie
A linitiative de la famille Giacometti, un gupe de gourmands est allé visiteClabotte a choco-
lats a Clémencey.
La visite a duré une heure et demie et lesdwsuvisiteurs ont pu regarder une vidéo explicative
une démonstration de l'artisan chocolatier et peofid’'une dégustation.
6 janvier :Soirée spectacle
One woman show d’Audrey Voetglin au foyer des jeutmavailleurs.
Pas de ticket d’entrée mais chacun pouvaiheiooe qu’il voulait + vente de gateaux = bénéfices

au profit de I'associatian
Pour les personnnes avec Trisomie 2
Ponctuelles

20 mai : Sortie parc touristigue des combes (accompagnement « renforcé »)
28 avril : Sortie péniche Cancale (adultes)
11 mars : Carnaval (petits)
18 février : Café-philo (jeunes de + 18 ans)
10 jeunes de l'association se sont rendus a linvitation de Pierre Ancet, philosophe a l'uni-
versité de Bourgogne, pour échanger autour de "la participation dans la vie citoyenne et sociale".
17 février : Bowling (jeunes de + 16 ans)
19 janvier : Journée galettes avec FM Logistic

Exceptionnelles

22 janvier : Francois-Eric au trophée Andros

Une invitation au Trophée Andros a permis a Frag€&mic passionné de sports mécaniques de
vivre une journée de réve

Autres

* Dans lesprit de la formation, voir sur le site :
ACTIONS ET PROJETS Actions de formation a destination des "accompagnants"
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Formation « Cérébral défense »

Les 8 et 9 avril, une formation a destination desspnnes avec
trisomie a été dispensée a 7 jeunes par Kamel Koob. i

L'objectif principal était de travailler sur lacfiance en soi et |
d’apprendrades techniques de défenses afin de savoir faieedates
situations générant des tensions (imprévus, maoegieagressivité
etc...).

Pour cela, ils ont travaillé autour de I'expresgi@s émotions, de I'utilisation de la parole pour
se défendre, de la prise en compte des capatitiesdimites de chacun, de la gestion du stress et
des attitudes a avoir pour éviter les agressidesréégard.

Les jeunes se sont bien investis et ont biengiaéti Une bonne cohésion de groupe est a noter

Le regret est que la réunion d’information n'aspété ouverte a 'ensemble des parents et pro-
fessionnels.

Photos, article et + sur le site
ACTIONS ET PROJETS ACTIONS de formation I'attention des personnes avec trisomie

Partenariats et communication extérieure.

13-14 janvier : Opération mimosa et jacinthes
organisée par le Lions Club Dijon Vallons a notre pofit

Comme I'année derniére pour la premiere éditiopération fleurs a eu lieu sur 2 sites : In-
termarché des Saverney a Fontaine les Dijon etrSuige Talant. Ce sont 500 bouquets de mimosa,
200 jacinthes a 'unité et 150 pots de 3 jacintipgisont été vendus sur le week-ehd.président du
Lions Club Dijon Vallons Michel Verpeaux a remis cineque d’'une valeur de 3300 € a I'associa-
tion Trisomie 21 C6te d’Or a I'occasion d’une seibowling.

Des photos et + sur le sittPARTENARIATS PartenairesActions communes

2 avril : Course pour la solidarité « Les athlés solidaires »
Stand de sensibilisation

Nous avons a nouveau répondu présent pour la caueseathlés solidaires », organisée par
'association des étudiants de Science Po en tamastand tout comme plusieurs autres associa-
tions.

Diaporama et + sur le site COMMUNICATION Stands de sensibilisatioiutres stands

19 juin :Photo pour le calendrier des pompiers de Dijon

La nouvelle présidente a sans hésiter, acceppéolaosi-

tion des pompiers de Dijon, de figurer sur leuendrier 2018.
Et ce d’autant plus qu’ils ont pensé a nous résdav@age du
mois de novembre, afin de « coller » & la journd@onale de la
trisomie et a notre opération phare : la livraiste petits- |
. déjeuners.

Encore plus que d’habitude, réservez leur un alccue
chaleureux lorsqu’ils viendront vous proposer unlelgs
27 000 calendriers !

Making off et photos de la visite de la caserndeaite :
COMMUNICATION Calendrier des pompiers
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INFOS

L'habilitation familiale peut étre une alternative a la tutelle

L’habilitation familiale vous permet, de représaniin proche « hors d’état de manifester sa volerité
sans avoir a envisager une protection judiciairaroe la sauvegarde de justice, la tutelle ou lateliea En
effet, bien que trés utiles en pratique, ces dezaitnesures sont souvent demandées trop tardivecoempte-
tenu des freins psychologiques. La nouvelle proe@dlnabilitation familiale peut changer la donne.

Une habilitation ponctuelle

L'habilitation familiale se veut souple et pragqiBi I'habilitation permet d'agir a la place deghe
défaillant, elle est moins invalidante pour la parge visée que les autres procédures. En eff@igte peu
décider que vous la représentiez seulement poupurmusieurs mesures ponctuelles. Deés lors, yotwehe
conserve l'exercice de ses droits pour les actevisés par la décision judiciaire.

La gestion peut concerner la sphére personnabepfivée : décision médicale a prendre, choixieu
de vie comme, par exemple, une entrée en maisoeatidéte...) ou la gestion de ses biens. Par exenaples
pouvez obtenir l'autorisation du juge des tutellesnettre en location sa résidence secondaire aareede |3
vendre. Vous devrez justifier votre demande pdifitéide cette décision (par exemple, les loyeigpkermet-
tront de couvrir les mensualités de la maison ttaite ou il séjourne).

Une habilitation générale
Vous pouvez également demander une habilitatioérgée si tel est I'intérét de votre proche. Daats ¢
cas, vous le représenterez pour toutes les désisigmmendre, vie privée et/ou gestion des biemsn s que
précisera le jugement. La mesure est alors merdé®men marge de I'acte de naissance.
Vous aurez cependant besoin de l'autorisation ge §les tutelles pour accomplir, a la place de vatoehe
un acte de disposition a titre gratuit (une domatar exemple).

Qui peut la demander ?

Vous pouvez demander a étre désigné par le jug¢utidles, dans le cadre d'une habilitation faaia|

si vous faites partie du cercle des proches. Latodonne une liste limitative : un ascendant (pavére,
grandsparents...), un descendant (enfants, petits-enfants...), un frére ou une sceur, mais aussi kemare de
Pacs, le concubin et, si le projet de loi de weifion est voté, le conjoint.
A noter : Le nouveau dispositif de I'habilitaticamfiliale, résultant d'une ordonnance du 15 oct@bis, es
d’'ores et déja effectif. L'ordonnance doit cependdre ratifi€ée par le parlement. Le projet dedeiratification
ajoute donc le conjoint a la liste des personnesaat demander la mesure. |l précise aussi queicged, le
concubin ou le partenaire pacsé peuvent demandétré habilités s'ils justifient d'une communaugévie
avec la personne qu'ils remplacent. Un vote eshdit & I'automne.

Pour étre désigné au titre de I'habilitation féael vous devez commencer par prendre un rendezivou
au greffe du tribunal d'instance du lieu ou demeantee proche. Le greffier du juge des tutellegéjude ce
tribunal) vous remet alors la liste des médecirserits. En effet, un médecin habilité doit examiretre
proche et établir un certificat circonstancié. Celuest indispensable pour obtenir la mesure. Easuous
devez rédiger une requéte et I'adresser au jugte @muéte contient vos coordonnées, celles derksonne e
la justification de votre demande.La gestion peutcerner la sphére personnelle (vie privée : decigiédi-
cale a prendre, choix du lieu de vie comme, pamgie, une entrée en maison de retraite...) ou laayede
ses biens. Par exemple, vous pouvez obtenir llaatam du juge des tutelles de mettre en locas@mési-
dence secondaire ou encore de la vendre. Vouszpmstiier votre demande par I'utilité de cetteididn (par;
exemple, les loyers lui permettront de couvrir laensualités de la maison de retraite ou il séjguine

—

o)

Le particulier n°58 Aodt 201

TUTELLE ] Allocation journaliére !

N de présence parentale (AJPP) i
Dans son rapport 2016, le _D_efé_n- I i
:lseur des droits .p;econ]se d? pnwleﬁqller L'allocation journaliére de présence parentaleP@);
:des mesures qui a}vorls%nt autono élel ivous est attribuée si vous devez interrompre vattvité:
! es”majeurs proteges, et de nenv(|j§agdr & professionnelle pour rester auprés de votre erdantait!
tutefle quT comme « ur“e mesurgscyexdep- I d'une maladie, d'un handicap ou s'il est victinum diccident
tion » (alors qu'actue elme,nt 0 tefl i d'une particuliére gravité. Vous percevez, pourgcleajour:
'majeurs protéges sont placeés sous tuielle : jo conge, une allocation journaliére dans la limée22 jourd
et sont ainsi privés de capacité juridique). | ; I
. 1€)- * par mois. _

! :
. |
! https://www.service-public.fr/particuliers/vosd®f15132 |

Intéréts privés nov 17 (15)
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-% Consultation de dépistage
et de prévention bucco-dentaire
pour enfants, adolescents

Centre de Référence
« Maladies Rares »

et adultes handicapés. Consultation Trisomie 21
Pédiatre-Neuropédiatre :
lieu tous les vendredis matirpu pour tout
- renseignement, téléphoner au : Dr Audrey COTINAUD RICOU pour les enfants

Dr Vanessa LEGUY pour les adultes
Service d’odontologie

CHU de DIJON ® Centre de Génétique
M 2 Bd Maréchal de Lattre de Tassigny S CHU deDIJON
- y Hopital d’enfants
71N 4] :
DionBougogne Tel i 0380 2 ,9 5606 ,,,,,,, ©  RVau0380295313
erochains |
Conseils Q\\\\\\
d’Administration 7
Notre
Sachez quenéme sans étre .
membre du conseil dadministration, tout traditionnelle

adhérent peut demander a assister a ses
séancespour en savoir plus que les "échos du CA' 4 '
ou/et pourémettre des propositions, exposer un Operat Ion /
probléeme... . )
Les prochaines séances se tiendront | Petlts /
vendredi 22 septembre et 8 décembre 2017 |a , . w
19h30. Dé jeuners
Sur le site, | aura lieu le \i
widget ! \
agget 1119 novembre

de I'association

vous trouverez!
(en principe) |
toutes i

les dates !

2017 T

S ¢ » N =SS S
n

Les ENVOLS de l'année en cours
et de quelques années précédentes
sont consultables (en couleur)
sur le site :
COMMUNICATION Journal LENVOL Lorserie

Si VOUS CHANGEZ D’ADRESSE mail

pasle ou
n’'oubliez pas de nous donner i
VOSNOUVELLES COORDONNEES % machirf@bleu.fr
Coge 40

cela vous permettra de rester informeés.
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W pas de plos a éié franchi vers
le remboursement du dépistage
dle 1 rrisomie 21 par voie sanguine,
Dbt mai, PAssistance
publigue-Hopitaux de Paris avait
annonce que toutes les patientes

... OUPAS ?

aune amniocentése, Un Examen

Trisomie 21 : potentiellement dangereux pour
le ﬂllﬂﬂejfﬂlﬂt le fieetus, mais le seul rembourse
bientdt généralisé actuellement, Une indgalité

de traitement & laguelle la Haute
Autorite de santé veut remedier :
elle vient de recommander
officiellement |'utilisation

di cetre analyse sanguine, ouvrant
lavole & une génerallsation

de son remboursement sur tout
le territoire, Rests & attendre
fue le ministeres de 1a Santé =t
I'Assurance-maladie publient
lizs bextes necessaires 4 sa mise
en eeuvre. Probablement

d'ici 4 la fin de l'année, 5 Bz

parisiennes saivies dansses
maternites auralent désormais
accs gratuitement A 1analyse
de« PADN foetal circulant s,

un test trés fiable et sans danger
en cas de grossesse « & rsque s,
Partout ailleurs en France, les
femmes enceintes doivent encore
payer cet examen de leur poche
fenviron 400 euros) ou recourir

‘:L'- v i BT YOS RN T

Il n'est jamais trop tard pour cotiser...
... plus nous seromombreux et plus nous pourrons éeéicaces!

Si vous souhaitez rejoindre notre association

en tant quadhérent, il vous en codtera : 40 Euros
- en tant queecondadhérent dans une famille conjoint, personng
avec trisomie 21 et/ou enfant d’adhérent : 25 Euros

Tout don est le bienvenu !
TRISOMIE 21 Cat®©r
est éligible au bénéfice des réidus d'impot :
66% des sommes versées sont déductiblessdenpbts
dans la limite de 20% du revenugiebal.

Les chéques sont a libeller a I'ordreTRISOMIE 21 Cote d’Or
et a adresser au siege de l'association : TRISORMIEC6te d’or,
Maison des associations, C7, 2 rue des Corroy2uff)0 DIJON

k, i
L'ENVOL : Daniele BEAUJARD(daniele.beaujard@orange.@¢} Laurence CAVINA(presidencetrisomie21co@gmail.com).

Impression : AMG
Parution : 2 fois par an.

Un regu fiscal
sera délivré
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