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Rapport moral

Réunions statutaires :
4 réunions du Conseil d Administration
4 réunions du Bureau
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Commission medico-sociale
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Accompagnement des familles

. Cellule d'accueil : pas de demande en 2020
. Accompagnement des familles :
Accueil : 1 famille
Intégration scolaire : 2 enfants
Adultes vieillissants:1 adulte
Autonomie : 3 adultes
Autres : 2 personnes

La réunion parents jeunes enfants a été annulée du fait
de la crise sanitaire
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Insertion scolaire

L" accompaghement comprend le lien avec :

_es enseighants et directeurs d'école
_'inspection de I'Education Nationale

_es professionnels et responsables des
établissements spécialisés

La MDPH
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Insertion scolaire
Contact des familles a la rentrée scolaire pour
leur proposer notre aide
23 familles concernées

*En 2020 accompaghement étroit de 5 familles
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Insertion scolaire

Merci a Catherine Naveau pour le
professionnalisme dont elle nous a fait
béneficier
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Insertion scolaire

Auparavant directrice du lycée Anne Marie
Javouhey de Chamblanc, Catherine Thévenin
poursuit I'accompagnement des familles

Accompagnée par £ el:u
professeur de
Providencet
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Réunions et partenariats

. ARS
CDCA : mars , décembre
. Département
COMEX : octobre
. Mairie de Longvic
CCAPH : novembre
. Centre de Génétique :

Journée des maladies rares : mars

Participation a la journée du RESEDA (Réseau des
maladies neuro évolutives) : janvier

AG année 2020 26/06/2021




Réunions et partenariats

En réponse a la demande d'un groupe
d'étudiants en médecine :

Présentation de la Trisomie 21 : janvier

CREAT .
AG en septembre
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Les objectifs

» Accompagnement pour la définition et la
réalisation du projet professionnel ou les
expériences de travail en milieu ordinaire

* Mise en place d'expérience et d'apprentissage
en milieu professionnel
— Agrément d'organisme de formation depuis 2006

* Suivi pérenne en emploi
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Les personnes accompagnées
dans leur parcours professionnel

6 personnes en emploi : 5 CDI et 1 CDD

- La période d'apprentissage avant I'emploi est longue, en
moyenne 3 a 4 ans

- Des temps de travail variables de 8 a 26h,

- Les parcours s'inscrivent dans la durée et présentent
une bonne adaptabilité aux changements et aux nouvelles
regles sanitaires exigées avec la COVID 19
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L’accompagnement social et vers
L’autodetermination

* Suivi de 2 personnes sur des actions sociales
et d'autodétermination

« Accompagnement d'une famille dans la
transition sur un relais avec des institutions
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Les partenaires mobilisés

- ACODEGE :
les Résidences, SAVS, Espace Socio-culturel, ESAT

- PEPCBFC:
Dispositif des Bancs d'Essai, ESAT

- L'ARCHE & Dijon

 Juralliance :
SAVS de Dole

 Les Papillons Blancs :
SAJ de Seurre

* La Mutualité:
ESAT le Mirande, Foyer Le Mail

« Conseil Départemental de la Cote d'Or :
MDPH, Pole Solidarités
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Autres activités

Participation avec Guillaume da la Commission
Accessibilité de la ville de Longvic, 27/11/2020

Action inclusive au travers de l'agenda 2030
Echange en visio organisé par Trisomie 21 France
aupres des différents services ef actions en faveur de
l'insertion professionnelle 23/11/2020
Réunion en visio pour les Bancs d'Essai, 26/11/2020

Suivi et inscription des infos transmises par la
Fédération via leur outil Workplace
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Année 2021

Poursuite des accompagnements

Partenariat avec la ville de Longvic : mise sous
pli, plantation d'arbres, accueil d'un stagiaire a
la Médiatheque

Journée découverte chez Burger King, Mai :

Guillaume et son équipe ont
accueilli 5 personnes et
montré les activités en
restauration rapide
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Année 2021

* Participation au projet EPOP pour Trisomie 21
France, GT Travail en Milieu Ordinaire

Promouvoir des actions de pair-accompaghement

» Participation a des réunions avec la Fédération
sur l'autodétermination et le déploiement de
I'Assistance au Projet de Vie (APV)
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Autonomie et Habitat

. Les actions de 2020

Prise en compte de la situation sanitaire
Gestion de la situation d'UNIDOM :

Suspension de la rédaction des modes de
fonctionnement en phase pérenne

Augmentation de la charge de notre salariée
Investigation pour remplacer UNIDOM

Actions de communication
Participation au projet Hapardi
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Activite 2020

. 6 stagiaires

13 stages (dont 2 d'1 semaine et 2 de 3 semaines)
. Arrét des stages du 15 mars au 14 septembre
. Reprise avec un protocole sanitaire :

1 stagiaire au lieu de 2
1 semaine d'arret entre 2 stages

. Accompagnement d'un service civique (15 jours)
. Elaboration d'un flyer par les éléeves de I'TRFA
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Moyens humains

En complément de |'implication de notre
salariée :

8 bénévoles assurent la conciergerie et
I"astreinte téléphonique

486 heures de bénévolat (1011 en 2019)
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Fonctionnement du service

. Réunions hebdomadaires : coordination et

gouvernance (40 en 2020)

. Réunions bimensuelles de coordination avec les

intervenants (13 en 2020)

. Réunions mensuelles «bilan et préparation des
stages » entre les 3 partenaires (5 en 2020)

. Réunions trimestrielles tripartites : gouvernance (2
en 2020)

. Rencontre avec la FEDOSAD

. Réunion des bénévoles en septembre
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Financement du service

. Participation des stagiaires aux charges de
|"appartement :

80€ pour 2 semaines en colocation

. Pendant la crise sanitaire, il a été décide que le
montant de la participation du stagiaire resterait
le méme qu'en colocation.

. Don de I'Association Bouchons 21 d'une valeur de
850€ (achat téléviseur et lecteur DVD)

. Crédit non reconductible par I'ARS :

30 000 € pour financer notre prestataire pendant 3
ans
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HaPardi

Le projet se poursuit avec une date

prévisionnelle de réception a septembre
2023.
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Perspectives 2021

. Nouveau contrat de partenariat a
construire

. FinalisaTioq des modes de fonctionnement
en phase pérenne

. Maintien des stages a un rythme fonction
de I'évolution sanitaire.

. Communication aupres des établissements
medicosociaux.

. Accélération des travaux avec le projet
HAPARDI
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Appartement pédagogique
. Etude faite pour travaux d'isolation des
batiments
. Date probable des travaux en 2022

. Colit prévisionnel (financé par la subvention
recue du CCAH) :
23600€ dont 5800€ d'aide soit :

Isolation extérieure, sol et toit, fermeture des
balcons coté cuisine

Changement fenétres et volets.

Auquel on ajoutera une porte d'entrée et quelques travaux
dans la cuisine a la suite de la fermeture des balcons.
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Activités culturelles et sportives

La pandémie nous a privés d'activités qui étaient
prévues :

Bowling

Piscine olympique

Atelier musique

Repas famille

Visite et activités au musée des beaux arts
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Activités réalisées
Une sortie ciné restaurant en février 2020

Et , juste avant le confinement , salle du petit Citeaux :
Le carnaval




Commission « Petits déjeuners »

Année blanche ... Qu'on espere
unique !
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Les points présentés

Résultats 2020

Prévisions 2021

Bénévolat

Quitus et élection des censeurs

Cotisations 2021
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Résultats 2020

Faits marquants
Le compte de résultat

Le Bilan

P\ Un expert comptable bénévole a vérifié notre
: comptabilité en complément a la mission statutaire de
O 9 nos censeurs aux comptes.

(Y

AG année 2020 26/06/20



Faits marquants 2020

Année inédite
Annulation de l'opération « Petits
Déjeuners »
Quasiment aucune activité culturelle /
loisirs
Frais de personnel en forte baisse
(chomage partiel, exonération de charges)

Lancement d'un appel a dons.
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Compte de résultat 2020

Réserve aux adhérents
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Evolution du resultat financier sur 4 ans

Réserve aux adhérents
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Bilan 2020

Réserve aux adhérents

COTE D'OR
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* Faits marquants
* Prévisions de résultat
* Bilan prévisionnel

L zrs077EE

COTE D'OR
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Faits marquants 2021
Prévision faite en décembre 2020 (*) :

(*) a I'époque une situation optimiste avec comme
objectif une année 2021 proche des années
« hormales » :

Maintenir I’équilibre de nos comptes tout en respectant notre projet associatif

Budget validé en CA le 11/12/2020
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Prévisions de résultat 2021

Réserve aux adhérents
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Bilan prévisionnel 2021

Réserve aux adhérents
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Bénévolat
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1 518 Heures

(contre 5 350 en 2019)

Petits déjeuners dont appel a dons
227
Autonomie et Habitat
486
Activités
60
Insertion professionnelle et scolaire
40

Fonctions support
705
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Cotisations

Tarif sans changement
40€ par an

25€ par an a partir du 2¢me
membre de la famille
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Elections
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Elections

10 sortants

Laurence Cavina, Julien de Smidt, Mireille Guyot,
Bernadette Nimeskern

1 poste vacant
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MERCI POUR
VOTRE ATTENTION
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