Newsletter spéciale pts-déj. du 21 novembre 2021

Retrouvez la derniére newsletter de Trisomie 21 Cote d'or  Dernigre newslettar &
sur la droite du site en cliquant sur le widget =«
Pour les précédentes : N
https://lwww.trisomie21-cotedor.org/?page_id=8274

Si vous souhaitez recevoir la newsletter, envoyez un mail a : trisomie21coinfo@gmail.com

Edito de la présidente

En vert et avec tous !

C'est avec beaucoup de joie que nous venons a nouveau
cette année vous livrer notre traditionnel petit-déjeuner |

C'est avec beaucoup de regrets qu'en 2020 nous avons été
dans |'obligation d'annuler notre opération en raison de la
crise sanitaire. En dépit de cette annulation vous avez été
tres nombreux a répondre a notre appel a dons nous per-
mettant amsu de continuer notre activité sereinement,
soyez assurés de notre grande reconnaissance. Nous vous
en remercions trés chaleureusement. Merci également
pour les nombreux messages de soutien que nous avons re-
GU (voir page 3).

L'écharpe verte, notre signe de reconnaissance depuis
2017 pour la journée nationale de la trisomie traduit notre
espoir de faire progresser les personnes avec trisomie
vers |'intégration et mettre en avant I'acceptation de la
différence. C'est notre volonté et notre engagement et
nous sommes heureux de les partager avec vous.

En vert et avec tous !

Laurence CAVINA

En mars 2003,

s Cette année, malgré la pandémie, 5400 petits-déjeuners livrés @ 2250 familles
livrés a 480 familles !!!
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POUR @/ comme signe de reconnaissance ... !
CERC EST L2rsars

Trisomie 21 France et les associations départementales se mobilisent et organisent,
depuis 17 ans déja, des rencontres entre le public et des personnes avec Trisomie 21.

DIMANCHE 21 NOVEMBRE 2021 . - . . . .
Depuis son origine, cette journée est en effet placée sous le signe de la rencontre.

Journée nationale
de la trisomie Plus qu’une volonté d’insertion sociale, c’est une véritable démarche humaine qui

- w«Oser choisir a toutes les étapes de savien , - o . .
est engagée avec la ferme conviction que les personnes avec Trisomie sont les meilleures

ambassadrices pour faire comprendre au public leurs différences et changer le regard que
I'on porte sur elles.




Vie de notre association en 2020/2021

2021

3 décembre : Journée annuelle de la déficience intellectuelle en Bourgogne avec Philippine
21 novembre : 19eme opération « Petits-déjeuners a domicile »
23 octobre : Journée fédérale a Toulouse
15 octobre : Participation a I'inauguration du site Arch’ensemble
8 octobre : Conseil d’Administration
2 octobre : Mise sous pli des bulletins de 'opération petits-déjeuners
18 septembre :
12 septembre : Grand D¢j. des associations
8 juillet : Conseil d’Administration
30 juin : Bike up and down
26 juin : Assemblée générale
12 juin : Nuit du handicap au chateau de Pouilly
10 avril : Café philo avec Mr Pierre Ancet (en visio)
11 et 16 mars : Participation a une plantation d'une mini forét pédagogique a I’étang royal de Longvic.
20 mars ,13 mars, 6 mars ,27 février, 6 février :
Participation a plusieurs marches organisées par TASEHM
1 au 28 février : Exposition au Jardin Darcy
présentée par la Plateforme d’Expertise Maladies Rares BFC. CHU de Dijon
6 et 7 janvier : Participation a la mise sous pli des voeux du maire de Longyvic

2020

11 décembre : Conseil d'Administration
19 novembre : DuoDay
25 septembre : Conseil d'Administration
14 septembre : Réouverture de I'appartement pédagogique
24 juillet : Conseil d'Administration
2 juin : Le poste salarié se remet au travail !
21 mars : Journée mondiale de la Trisomie 21

17 mars : Interruption de toutes les activités au sein de notre Association
7 mars : Carnaval (petits)
6 mars : Conseil d'’Administration_
22 février : Assemblée générale ordinaire
21 février : Sortie ciné-resto
3 février : Premier jour pour Elise, volontaire du service civique
6 janvier : Signature d'un CDI avec APRR

ainsi que :
Réunions des différentes commissions
Réunions MDPH, CDCPH, FIPHFP, ARS, Mairie ...
Rencontres avec les parents, des étudiants, d’autres associations
Activités : musique pour les petits, sorties culturelles, activité de loisirs ...
Cellule d’accueil et information aux familles et maternités
Formation sur la Trisomie 21 dispensée a des auxiliaires puéricultrices, des infirmieres.

Pendant cette période particuliére, tout a été réduit ou/et s’est tenu en visio ...

| Depuis mars 2007, nous avons créé un SERVICE D'INTEGRATION PRODESSIONNELLE avec l'objectif d'inséreTi
|ceux de nos jeunes qui en ont les capacités et qui le souhaitent en milieu professionnel ordinaire et les autres le
plus possible dans la vie sociale (avec un poste salarié)
Le service d'intégration professionnelle est reconnu et nous participons a différentes rencontres avec des éta- I
blissements partenaires.
| Actuellement, dix personnes sont suivies : six en emploi et quatre en stage. I
Trois jeunes ont validé chacun plusieurs reconnaissances de savoir-faire professionnels (nettoyage de locaux,|
| palettisation et filmage, manutention avec transpalette, approvisionnement d’'un rayon).
| Des actions de sensibilisation au handicap ont eu lieu en milieu professionnel.

|ont abouti, correspondants aux envies et possibilités des jeunes concernés.

| Plusieurs jeunes sont suivis dans la vie sociale.

I Depuis février 2019, le SERVICE AUTONOMIE ET HABITAT permet apprentissage a la vie autonome, via l'appar- |
| tement pédagogique en partenariat avec ATOME et le SSI (notre poste salarié est a présent partagé entre les 2|
|services en fonction des besoins).

| Dix jeunes ont déja fait des stages a l'appartement pédagogique. I

| Suite a la formation sur l'autodétermination, et au travail poursuivi pendant une année, plusieurs projets de vieI



Merci de votre

dévouement.
€Excellente

initiative.

Bonne continuation et bon
courage a I'association
Trisomie 21 Cote d’Or !
A 2021, pour retrouver
vos succulents petits-
déjeuners, et si bien
organisés
Meilleures salutations
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Merci de votre cou- Bravo et merci

rage malgré la covid.

pour vos

Toutes ces personnes engagements,

ont besoin de nous, vous étes

nous devons conti- formidables !

nuer pour les aider.

Bon courage et faites

attention a vous tous.
A bientot

Prenez bien soin
de vous
afin que nous puissions
tous étre la
a I’'automne prochain,
et en particulier
tous vos protégés
et leurs familles.




PORTRAITS

Les nouveaux
portraits
depuis
novembre ... 2019 !

DAMIEN M.

ANIELLA

A retrouver sur le site :

https://www.trisomie21-
cotedor.org/?page_id=8663

SITE : http://www.trisomie21-cotedor.org

AMG

Daniéle BEAUJARD (daniele.beaujard@orange.fr) et Laurence CAVINA (presidencetrisomie2lco@gmail.com) INFORMATIQUE /
La passion de la qualité



